Alcaldia !
de Segovia

CONVENIO DE ASOCIACION N.° SG-CAS-0001-2026

| CONTRATACION DIRECTA - CONVENIO DE ASOCIACION
NopAtDADE s (ART. 355 SUPERIOR Y DECRETO 092 DE 2017)
LA ENTIDAD o
CONTRATANTE MUNICIPIO DE SEGOVIA - ANTIOQUIA, NIT 890.981.391-2
LA CONTRATISTA | FUNDACION MESA ROSA, NIT 901.724.243-9, REPRESENTANTE LEGAL DIANA
ASOCIADA | VICTORIA GALLEGO HOYOS, C.C. 1.020.394.420
= I CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
- | ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
‘OBJETO | PROGRAMA “ACCION TRANSFORMADORA" DIRIGIDO A LAS MUJERES
" | RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A TRAVES DE LA
S - | IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES Y NO
: FORMALES QUE CONTRIBUYAN A UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA. _
7 QUINIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L
($578.500.000), distribuidos de la siguiente manera:
ARSI e 7 VALOR ORCENTAJE
VALORDEL PRI PRESUPUESTADO |/ APORTES
CONVENIO Aportes del municipio $ 400.000.000 o« 69.14%
Hanas ; Aportes de 1§_c0ntratlsta $ 178.500.000 30.86%
___ asociada i I B Wt v el
TOTAL, APORTES DEL 2
CONVENIO $_57g.5oo.ooo ~ 100%
: ~ | OCHO (8) MESES: DESDE EL 01 DE FEBRERO DE 2026 HASTA EL 30 DE
PIAZO. | SEPTIEMBRE DE 2026 (AMBAS FECHAS INCLUSIVE), PREVIA APROBACION DE
e LAS GARANTIAS Y SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. Y SIN SUPERAR EL 30
a2 e S| DE DICIEMBRE DE 2026. -
APROPIACION | CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD N° 165 DEL 13 DE ENERO DE 2026,
PRESUPUESTAL | EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA.

Entre. los suscritos a

saber, DIEGO FERNANDO MONTOYA MARIN, identificado con la

cédula de ciudadania No. 1.020.452.075, en calidad de Secretario de Gobierno del Municipio
de Segovia - Antioquia, quien obra en nombre y representacion del MUNICIPIO DE SEGOVIA
- ANTIOQUIA, NIT 890.981.391-2, en adelante y para los efectos juridicos del presente
CONVENIO DE ASOCIACION se denominara LA ENTIDAD CONTRATANTE, y de otra parte,
DIANA VICTORIA GALLEGO HOYOS, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.394.420,
en calidad de representante legal de la FUNDACION MESA ROSA, entidad privada sin animo
de lucro, identificada con NIT 901.724.243-9, con domicilio en Segovia (Antioquia), quién en
adelante y para todos los efectos legales se denominarda LA CONTRATISTA ASOCIADA;
hemos convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira por las
siguientes consideraciones y clausulas:

1. Que conforme a los articulos 2, 13, 43 y 209 de la Constitucion Politica, es deber de
las autoridades promover la igualdad real y efectiva y garantizar la participacion y
proteccion integral de las mujeres, desarrollando acciones de interés general con
sujecion a los principios de la funcién administrativa.
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‘2. Que el articulo 355 de la Constitucion Pelitica autoriza a las. entidades estatales para
celebrar CONVENIO DE ASOCIACION con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con los planes de desarrollo, en los términos que sefale el Gobierno
Nacional.

3. Que el Decreto 092 de 2017 reglamenta la contrataaon con entidades privadas sin
animo de lucro, y establece las reglas para la celebracién de convenios de asociacién
orientados a aunar esfuerzos para la ejecucion de programas de interés pablico.

4. Que la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias consagran los fines y principios
de la contratacion estatal (transparencia, economia, responsabilidad, planeacidon y
seleccion objetiva) y obligan a las entidades a estructurar sus procesos con base en
estudios previos y en la satisfaccion del interés general.

5. Que la Ley 1150 de 2007 introdujo medidas para la eficiencia y transparencia de la
contratacién publica, y en lo pertinente resulta aplicable al presente convenio, sin
perjuicio del régimen especial previsto en el articulo 355 de la Constitucion Polltlca y
el Decreto 092 de 2017.

6. Que el Decreto 1082 de 2015, en particular el articulo 2.2.1.2.1.4.1, prevé la obligacion
de expedir acto administrativo de justificacion para la contratacion directa, y que el
Municipio cuenta con el respectivo acto y con los estudios y documentos previos que
soportan la necesidad, la idoneidad y la disponibilidad presupuestal, _

7. Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 "Segovia Somos Uno” incorpora el
enfoque de mujeres, género y paz, asi como acciones para la prevencién y atencion
de violencias basadas en género, el fortalecimiento de capacidades y el
empoderamiento y liderazgo de las mujeres rurales y urbanas.

8. Que el -Municipio de Segovia requiere implementar el programa “Accién
Transformadora” dirigido a las mujeres rurales y urbanas, mediante procesos
educativos formales.y no formales que contribuyan a una mejor calidad de vida, la
garantia de derechos, la autonomia econdmica, la participacion y la prevencion de

. violencias.

9. Que la FUNDACION MESA ROSA es una entidad privada sin animo de lucro
legalmente constituida e inscrita en la Camara de Comercio del Magdalena Medio y
Nordeste Antloqueno con objeto social relacionado con la promocién y dignificacion
de la calidad de vida de las mujeres, y con capacidad administrativa, técnica y
operativa para ejecutar el programa.

10. Que LA CONTRATISTA ASOCIADA acredita reconocida idoneidad para el desarrollo
de las actividades descritas en la ficha técnica y propuesta, y cuenta con el talento
humano, los medios y la estructura necesaria para el cumplimiento del objeto del
presente convenio.

11.Que las partes disponen de recursos y capacidades para aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financieros y humanos, de manera articulada y complementaria, para
alcanzar los resultados previstos en el marco del programa “Accion Transformadora”.

12. Que se verificaron los requisitos habilitantes, el cumplimiento del régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, y se- incorporaron los anexos técnicos,
presupuestales y demas documentos que hacen parte integral del presente convenio.

13. Que en mérito de lo expuesto, las partes acuerdan celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, el cual se regiré por las siguientes clausulas: :

14. Que el presente conveniQ.se regirapRaidas siguientes clausulas:
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CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y HUMANOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA “ACCION TRANSFORMADORA” DIRIGIDO A LAS MUJERES RURALES Y
URBANAS. DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS EDUCATIVOS FORMALES Y NO FORMALES QUE CONTRIBUYAN A UNA
MEJOR CALIDAD DE VIDA.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Para alcanzar el objeto contractual las partes han acordado y establecido que las
obligaciones se cumplan y se ejecuten, acorde con la siguiente ficha técnica: :

COSTOS J\I.CALI'JIA MUNICIPAL SEGO\"IJ\ :

Febrera

Ejecutar medidas dentro de todo el amlulo

| Recurso Humano
educativo para prevenir, denunciar y sancionar| Tallerista ]
el abuso sewual y otras formas de violacion I{C.ampahs pedagogicas de Psicosocial
hacia las mujeres en el dmbito escolar {sensibilizacidn dirigidas a las | E Urbano Equipo de Comunicaciones =
h o ;_so].rre .I.(.OSD escol.n_'. sexual, verbal y]  Segovia 0 Mmrul w_ﬁsﬂlﬁ | £5.705,000
implementar acciones de acompanamiento  (resolucion de conflictos, Pleg,
realizadas en las instituciones educativas ____Material de nayo oigm
:oll(iat\-s para el fortalecimiento de la citedra Pn mnn(wn
|de paz con enfoques de género y derechos de| Vu!ms
Jlas mujeres y anticulacidn al plan coeducativo Juegos oS 1,080,000]
Ejfmta_t medidas dentro de mdt_s ol émhiFo -iCentro de Escucha in\eg:al_dnnim Urhana - Peicologs (por dinco fechas al wes) 7,000,0001
para prevenis, y sancienardel marco del proyecto "Bienestar, Segovia I gy 50,000 $7.850,000
el abuso sexual y otras formas de violacion  |Equidad y Génera®, de la LE. del {Equisd de it nicacio: ? :
hacia las mujeres en el ambito escolar municipio. . Materal g Apoyo Lo latirisl de “ = LI
' | Ficha de Consulta Psiosocial 100,000
Recurso Humano
Juridico 1.550,000
Articulacidn intennstitucional para la oferta Capamacnén ¥ nmmpaﬂarruemn a Trabajadora Social 1,600,000
de plog tmuos, g ¥y para Psicologa 1,750,000
con ia economica me]ornr capacidades y Urbano - 30 (Equipode Commu:acmnes = 7500000 ¢4 050,000
dmg\dos a las mujeres del o desde los op i que permila el Segovia Material de Apoyo Fisico 5
enfoques de género, #tnico diferencial y {fortalecimiento de sus |Kit Alimentario B.A400.000 ¢
{tarrtonal. Imicroempresas __ghl.riavl__da poyo Digital
Presentacién |
: Brachure |
Articulacion inteninstitucional para la oferta v Recurse Humano |
de programas técnicos. tecnologicas y [uridico 2,000,600 |
€on p ia ica |Trabajadora Social 2,250,000 {
dingidos a las mujeres del teritorio desde los [Capacitacidn y acompafamiento a Psicologa 2.400.000] |
enfoques de género, étnico dilerencial y imujeres emprendedoras para ljunpo de Comunicaciones I,GSO;OQO' |
territonal |mejorar capacidades y Rural - 0 Material de Apoyo Fisico $17,200,000
oporunidades que permita el Camizal m Alimentario 8,400,000/
Promocian de eslratoguas que fortalezcan fortalecimiento de sus. Material de Apoyo Digital
idades en ¥ ibilizacion demicroe Kit de Mejorami a fimi 1,100,000
de género no
hegemanicas y comesponsables en las |Presentacion
idades del Estado involucradas en el Nl N D | ST || i, 1o Bruclam.- Cie L
. ___Recurso | Humaau S
| |Terapia masiva “Te Protejo Mujer”, dora Social elN
Agistencia, atencion y reparacion imegral a las | Jsestviclad picosoriat de o ~
mujeres victimas del conflicto armaduo, a [atanipstamitnto apdoni! pars Urbana (Easspa o ComPcaciones :
ila reparacion de violencias y . : 40 Material de Apoyo Fisico §5.900.000
partie de un enfoque de derechos. diferencial, | Iileracitindu ke en Dot Segovia Plagable _ —
interseccional y de génerd. 8 9 parqu 5 WL
|principales del municipio de’ Materia de Apoyo gl.m
ISegovia, |Presentacion
[Videos Interactivos
| Podcast
F‘lo.mocion ¥ PIerta de_ los derechos de las Mesa de atencién y asesoria juridica i Recurso Humano
mujeres meduanl_e acciones formativas para la para la reparacibn de viclencias y Urham_ = 20 Juridica : 1.550,000 $5.200000
eliminacién de violencias contra las mujeres y Rictimas: Segovia Psicosocial 1"-'50,000’
\pricticas discriminatorias desde el enfoque | Equipo Administrativo 1,900,000,
. Total 555,905,000
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‘Marzo

Abril

Recurso Hnmano

entidades del Estado involucradas en el
proceso de reparacion, reincorporacion y
reintegracion

fisica v emocional.

Material de Apoyo Fisico

Ejecutar medidas dentro de todo el ambito  |Centro de Escucha mu.-gral dentro Urbana - . i tochasal = . =k
educativo para prevenis, denunciar y sancionar |del marco del proyecto “Bienestar, Segovia  ° 0 e sinch lechit pl ypes) ‘:MEI I BS0.0DO
el abuso sexual y otras formas de violacion  |Equidad y Gérera”, de Ls LE. del ™ A o \ ‘
hacia las mujeres en el ambito escolar. municipio, 2 APy Lo 06,000
IArticulacian interinstitucional para la oferta ) ] Recurso Humano
de prog técnicos, lbgicosy [uridico 2,000.000]
profesionales con p d &mi [?mm;ad@ra Social ,E%BEJ
dinigidos a las mujeres del territorio dgsde los (C itacién y P a Picologa 400,000 -
enlogues de género, étnico diterencial y mujeres emprendedoras par: Equipo de Comunicaciones .050,000!
itorial L inejorar capacidades y Rural - T ___Material de Apoyo Fisico 17,200,000
=opur!l_m§dad=s que permita 2l Carrizal T Kit Alimentario 8,400,000
Promocion de ewawgms que lortalezcan Hlortalecimienta de sus ! mmm de Apoyo Digital )
pacidades en i iony R dejmic Kit de Mej a Emprendimi 1,100,000
foque de género y masculinidades no T R
rnegem:‘miras y corresponsables en las 1 |Presentacion +]
del Estado involucradas enel __ |Brochure i, B . cE
Fromocion de estrategias que tortatezcan . Recurso Humano
capacidades en formacion y sensibilizacion de (Campaia masiva de Juridico 1,550,000
foqu dc géncroy. add; no P pacosocial con v Trabajadora Soci 1,600,000
hitgy ¥ bles en las foque de género para el Sagovia: 120 |Psicologa - 1,750,000/ 36,550,000
emtidades dal stado involucradas enet abordaje de las nuevas Eﬂﬂl’.‘.‘-"" Comunicaciones . 750,000,
de reparacion, reinconp ¥ masculinidads Material de Apoyo Fisico
ﬂ_mén .knxhure 900,000
Frnmul;iﬁn de estrategias que fortalezcan J
capacidades en !nmacnbn‘,r mhnhzanén de
foq de génem ¥ i no C ion Dia Inlernacmnal. Ciards
h ¥ Commesp en las de la Mujer, actividad de Segavia 300 '$18,150,000°

Kit Nutricional

Entrega de Kit deportivo

- |educativo para prevenin, denunciar fsom:mnar-

Recurso Humano

Tallerista
el abuso sexual y otras formas de violacién |G pedagogicas de Psicosocial 2,
. |hacia las migeres en el ambito escolar. il firigiddas a las LE. Rural - Equipo de Comunicacinnes 050,000
; . sobre acoso escolar, sexval, verbaly|  Fraguas 60 %mﬁm $6,705,000
«[lmpd acciones de i resalucidn de canflictos [Plegables 575,000 -
reatizatlys enlas instituciones educativas Material de Apayo Digital I
oficiales para el fortalecimiento de la citedra I Presentacidn
de par con enfoques de género y derechos de Videos
!._r_sﬂ jores y articulacion al plan coeducativo Juegos pedagogicos 1,080,000/
|Ejecutar medidas dentro de todo ] Ambito  |Centra de Escucha uu(egml d;-mm Urbana - - m"_m’ Humano
educativo para prevenir, denunciar y sancionar{del marco del proyecto “Brenwestar, Segovia -—pgmlﬂg'-’-m‘l'—f'"_:a r_ed“" al mesj ?.G_Q_G,QQG .
. e Fikaa 20 (Equipo de Comunicaciones TS0.000/ $7,850,000
el abuso sexual y otras farmas delwolerlan Equidad y Género™, de la LE. del Masiial B% Asove T — ] - o 7
hacia las mujeres en el :.imbilo escalar, inumicipio. Te e Congaits Psi:s:):al 100.0&:!
R: Humanea —]-
/ ., . {uridico 1,550,000 )
Articulacidn interinstitucional para la oferta Capamacmn ¥ atvinpafamiento a 1 (Trabajadora Social 1,600,000
de prog s Lecnicos, logicos y deddras pars ‘IPucnlagJ 1,750,000
profesionales coh pertinencia econdmica mejofa_r caparida desy Urbano - 1 5 [Equipo de Comuiicaciones 7500000 * ¢4 050,000
dhrigidos a las mujeres del tofico-desde los dades que permita el Segovia i Material de Apaya Fisico : -
enfoques de género, énico diferencial y iorl alecimicnto de sus Eit Alimentario . B,400.000
temitoral . ; [micraempresas. Material de Apoye Digital
Presentacion
.l {Brochure .
¢ |Articedacion interinstitucional para la oferta 1: I Recurso Humano ey
de prog vécricos, lagicos y Juridico .- 2,000,000
fesionales con p ta economica, l Trabajadora Social & 250, A
dingidos a las mujeres del termitono desde los |C itacun y a i a Psicologa ) 400,
enfoques de género, énico dif ial y i predd para | !EQE de Comunicacianes 4 1,050,000 ’
territoral. mejorar capacidades y Rural - ' 10 l Material u«nm Fisico $17.200,000
- ' oportunidades que permita el Camzal (Kit Alimentario . — B.AD0000] 3
Promocién de estlaleﬁias que lortalezcan fortalecimiento de sus k Material deﬁm Diim 2
[capacidades en formacion'y sensibiizacidn i Kit de Mej a Emprendimi 1,100,000
f de génera y masculini no
|hegemdnicas y comasponsables en las Presentacidn -
entidades del Estado involucradas en el Brochure
_|Promocién de estrategias que fortalezean Recurso Humano
capacidades en formacion y sensibilizacion de|Campafia masiva de uridico
foque de género y limidades no psicosocial con Grtiaiia s 1 Trabajadora Social
hegwgiSHicasy thes e las " de género para el L 120 [Psicologa $6,550,000
del Estado i das enel b & de los nuevas 9 / |Equipo de Comunicaciones
de iy s ineory idny dinidad I m:oﬁdﬁaﬁmim
reuiegracion i / = firochure
Impulsar acciones afirmativas que | Recurso Humano
" [incrementen las capacidades de p Campaia p iwa de i Juridico
gestidn y organizacidn de las mujeres en ¥ prateccion a la il{ﬂulq( : Tr— | \Trabajadora Social
situacion de pobreza urbana y rural con Senual y Comercial de Nifios, Nifias Seniia 120 |Psicologa $6,440,000
perinencia cultural par mejorar sus y Adolescentes [ECSNNA) en las 9 Equipo de Comunicacionos X
icdadl | incr s Hill LE v Material de Apoyo Fisico
[Plegables -

790,000
Total

$58.795,000
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Ejecutar medidas dentro de tode ¢l ambito
educativo para prevenir, denunciar y sancionar
el abuso sewual y otras formas de violacion

Campaias pedagogicas de

hacia las mujeres en el ér!\tmn escolar. . sensibilizacion drigidas a 1as LE. R\::L-:;l:i
5 " ‘|sobre acoso escolar, sexual, verbal y| y 17,200,000
o ek de P esolixcion de confictos: Amard 60 $17.200.
Y R : Material de A ital
oficiales para el fortalecimiento de la citedra = s = =
miento 1,100,000
de paz con enfoques de género y derechos de Kit de Mejorai a Emprendimiento ,100;
las mujeres y articulacion al plan coedu:nm =
departamental. Pre " cién
: : : -" Recurso Humano )
Ejecutar medidas dentro de todo el dmbito  |[Centro de Escuc_ha integral dentro Urbana - - . ey '1'000—_036
educativo para prevenis, denunciar y saricionar|del marco del proyecto “Bienestar, Segovia 30 Pﬂm‘ ey e < '7 - §7.850,000
el abiuso sexual y otras formas de violacion  [Equidad y Género™, de la LE. del : Equipo de c""‘"‘:.““‘“‘“mm 50,000 ’
hacia las mujeres en el dmbito escolar MUnicipio. Fimdec Tawtil 166,000
Recurse Humano J
Juridico 1,550,000
Articulacion mtnnmmucwnal pans laoferta  |Capacitacigny Aami a Trabajadora Social 1,600.000
de p técnicos, tecnold ¥ 7 fed: para -t Psicologa 1.750.000}
pmlenonalns con pertinencia econamica m,olar tapaudades ¥ - Wrbang - 0 Equipo de Comunicaciones 750,000 $14,050,000
dingidos a las mujeres del territorio desde los des que permita el Segovix | Material de Apoyo Fisico
enioqm_s;fe género, étnico diferencial y Inrlatenmbenlo de sus - Kit Alimentario- 8,400,000
territorial. MICrOeMpresas. I Material de an y
ILIII
| |Brachure
i 50 d Lo s - Recurso Humano i
omocion de estrategias que fortalezean -
i Juridico 1,550,000 I
2 "::'g:'::m ’“"’" ¥ sehel “;“m 9| ¢ otectivo muricipal - sowilizacian Trabsjadra Socal 1,600,000 ;
de derechos familiares, Urbano - Psicaloga 1,750,000
el Hmémable en las = ) % 100 - $7.420,000
MSI ade':(dl:l);:l:du mlﬂf—l‘i:“ e reproductivos, por la vida y las No Segovia |Equipo de Comunicaciones 750,000
oy Violencias Material de Apoyo Fisico
Bk 1,060,000

P 54 e *.|Mes de la Reparacién Fisica y Instructor Fisico 2,050,000
- dé glnerny 2 o tat b Emocional para la construccion de Urbana - Psicosocial i 1,750, DMI
; las no violencias y [a convivencia Segovia Auxiliar de Enfermeria . 1,000,0001 16,150,
heq{m:hi;asr ‘W’“‘“‘ e {hidroterapia, rumba aerdbica). : 307 Equipo de Comunicaciones 750,000 SERION
del Estado enel ey e |
e<o de reparacion, rei acien . Materlalde Apoyo Hsleh -
o i ¥it Nutricional ~ 2,100,000 i
kg \ 3 Enirega de Kit doporivo —_ 10,500,000 ¢
‘ . = Y Recurso Humano
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito - [Centro de Escucha integral dentro Urbana - 1
educativo para prevenis, denunciar y sancionar |del marco del proyecto “Blenestar, Segovia —2‘1‘-9. 4 ""fn !qus ey 7200000 7
. i £ 30 |Equipo de Comunicaciones. . 150,000 $7.850.000
ol abuse sexual y otras formas de violacién  |Equidad y Género”, de la LE. del A
hacta las mujeres en el dmbitg escolar nicipia. " - Material de Apoyo Fisico 7
SR WsImers i elpe: Ficha de Consulta Psiosacial 100,000
T Recurso Humana i \
c Juridico
Articulacion interinstitucional para la oferta  |Capacitacion y.acompafiamiento a Trabajadora Secial
de programas técnicos, tecnologicos ¥ mijeres empm\dedﬂras para PsmaloL 1
I ‘_ ionales con perti i Smi mejorarc idi ¥ m_rai -la 30 quﬂm de Comunicaciones 050,000/ $17,370,000
dirigicios a las mujeres del in desde los que permita el Cristalina ~ Material de Apoyo Fisico :
{enfoques de génern, étnico dnlefennal ¥ ifortalecimiento de sus |xu Almnlano 8,400,000
termitorial, Imicrocmpresas.
1,270,000,

|educativo para prevendr, denunciar y sancionar|

Ejecutar medidas dentro de todo el ambito

el abuso sexual y otras formas de vialacidn

- danh
hacia las mujeres en el dmbito escolar. ansspedagagicaciy Rural - Santa
g alaslE
sabre acoso escolar, sexual, verbal ahel e e
Implementar acciones de acompaiamiento fai Y Amard 517,200,000
realizadas en las instituciones educativas
Aoficiales para el fomalecimiento de [a catedra - u ]
de paz con enfoques de genero y derechos de Kit.de Mej 2o 1100000
las mujeres y articulacion al plan coeducativo =
o, EPBEY + B 1 - Presentacion
L Brochure -
Ejecutar medidas dentro de tado el &mb\tn Centro de Escucha imegral dentro Urbana - R’f"ﬂ?‘?::‘m::l e - W b
d para prevenir, d ¥ del marco del . | Segovia 0 —-—————J_ 20,000 $7,850,000
el abuso seaual y otras formas de violacion  [Equidad y Génera”, de la |E. del —-——.L il
hacia las mujeres en el ambite escolar, Municipio. Ficha de Consulta Paiosocial 100,000
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I Reeurse Humano

|

s Juridico m}mi
Aruculacién interinstitlucional para la ofena  [Cap Gn y acl ! a Trabajadora Social | 250,500]
de p 1éenicos, tecnolégicosy T P para ' E 2 Psicologa ,400.0001
profesi con i i ica mejorar o y Rural -La 0 Equipo de Comunicaciones 050,000/ $16,100,000
(dirigidos 3 las mujeres del o desde los idades gue permita el Cristaiing ~_Material de Apoyo Fisico v
enfoques de género, étnico dilerencial y fortalecimiento de sus | Kit Atimentario 8,400,000
termitegal. microempresas. = Material de Apoyo Digital
Brochure
3 Recurse Humano
, [Fsicol 24400000
Jomeitas aec para la.coordinacion entre Tﬁba.ladora Socdial 2,250,000
quipos i Relllnanose el Tallenista 1,850,004
|piblicas y privadas que teman parte en el i EHE%E%—:E:—:E%‘W B
(proceso de intervencion con victimas de Colectivo de género (Arte Terapia) c 1 w0 _T._._E'L._.__. - . $9,850,000
violencia de género o que realizan tareas de ' ogovia g A 1.100,000
Bn a nivel ial para intervenir y
ml.ugar las vBG. M" bigual
Pr ion
’ \Videos de Apoya
Material Interactive 1,200,000

Total | $51.000,

-

Ejecutar medndas dentro de todo’el dmbito

-|reintegracion .

|educativo para prevenir, denunciar y sancianar puridico =
eLabuso sexual y otras formas de violacion | {Irabajadora Social 250,000}
hacia las mujeres en'el dmbito escolar, Spmpaties petagugicas de |Psicologa e 2
: sensibilizacién dirigidas a las LE Rural - La P& \Equipo de Comunicaciones 1,050,
limplementar acciones de acompanamients ”h'::.t.os: escot:_r, sextpl vesbaly B0 o M‘“u.hl SEApsyo Hilks 1 $17,200,000
realizadas en las instituciones educativas NS Rk b -5 63 o S AIRenanD. ¢ Mw -
leficiales para el fortalecimiento dela citedra T.‘M‘l g4 ‘WM flaist
o e dooes dei g v d o Wit de P 1,100,000
las mujeres y articulacion al plan coeducativo PresenIRcEn
departamental.
Brochure
- x X 2 L Recurso Humano L R
‘!:{:::;:;mcﬁda_s denu-o de lOdtI} elambita  |Centro de Escucha mﬂ:g:al denteo U-h:m! Pl oar crve Tathazal o, 7900060
para prevenir, denunciar y sancionar del marco del proyecto "Bienestar, Segovia 0 Ecnipo de Comum ""_',;,g___‘_‘f"“_“ 7,850,000
el abuso sexual y otras formas de violacion  |Equidad y Gérero”, de la LE del ' %jﬁﬁﬁr hgy
hacia las mujeres en el mbito escolar, municipio. __________myo____
5 __{Ficha de Consulta Psiosocial
B Recurso Humano
. uridica 1,550,000;
Promover la participacion plena y efectiva de | 2 g Psicosocial 1.?5(5,000]
, [las mujeres ¥ la igualdad de oportanidades de ::::":;:’ ;:::;;' "':::::::T b e Equipo de Comunicacwnas 750,000
liderazge a todos los niveles de la adepcion e vedesy :ﬂiﬁ!(ll\"t;; s::iales i Seqoita 40 Material de o Apaya Fisico $5,150,000
de decisiones en la vida politica, econémica y f£° 755 . et Cantilia Interactva 1,100,000
piblica desde of enfoque de género. : ’ Material de Apoyo Digital )
s Presentacion 1
X 4 \\ideo de Apoyo A
: - i i Recurse Humano
| [Tallensta 2 1,150,000/
|Promacion de estrategias que foralezcan \Psicologa 1,750,000
‘capacidades en lormacion y sensibilizacion de Trabajadora Secial 600,000
.::ouue de género y masn:u:;‘udadel: no R R Urbaro- Instrucior Fisico - 3 2,050,000 b
| g_t:r"fh(;sl;;mmspor\s? EE." > entoque de género y cultural. Segovia 89 |Equipo de Comiicaciones e il $16000.000.
stado invo enel Material de Apoya Fisico {
proceso de reparacion, reincorporacion y Kit Alimemario BA00,000

Material de Apoyo Digital

Presentacion

IProimacion de estralegms que: romlmzcan

| |Videosde Apoyo

de paz con enfoques de género y derechos de
las mujeres y articulacion al plan coeducative

|departamental,

pacidades en f y sensibilizacion de|Campana masiva de
‘. [iridnd 3
#néony _t._kgtmmy i no g pacasacial con Urbano - i :
i+ en las de género para el Sentus 1206 $6:550,000
del Estado i enel aje de las nuevas g
proceso de idn, reincory ion y 1 d
reintegracion. i :
Ejecutar medidas dentro de todo of dmbito
educativo par prevenir, denuncar y sancionar
el abuso sexual y otras formas de violacion )
s a i Campaiias pedagogicas de
hatia tas mujeres en el ambito escolar. sensibilizacin dirigidas a las LE. AR 1,050,000
o= accnonelde i sobire acoso escolar, sexual, verbal y| ‘“a- - 1700
Hitusdas sir lus iiath o resolucidn de conflictos, BADO.000 17,200,
olic';al_és para el fortalecimiento de la catedra =

1:100.000
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Ry SR N :
I Recurso Humano T a3
¢ |Ejecutar medidas dentro de todo el dmbito  |Centro de Escucha integral dentro Urbana - - gy
S |oducativo para prevenir, denunciar y sancionar |del marco del proyecto “Bienestar, Segovia 30 ' :ﬂc,oto d° o(dn.m I?{m 2l mves) ———-J?'gosg'ml §7.85
£ letabuso sexvaly otss formas de violacién [Equidady Género® de 1 I£, del . LrEnin SRR . === i
3 3mbi 3 o, ; poy ]
? hacia las mujeres en el'dmbito escolar MUnICIPio. s da G Plesncial 00000l
1 120 Recurso Humano
1 1 3 Brigada de salud y bienestar Juridico 1,550.000!
Ejecutar medidas dentro de todo el ambito f: g . . = ~
educativo para prevenir, denunciar y sancionar, leplloduclwo y prevencion de ITS Urbana - Tr_a bajadora Social ;500,000
i abuse semial y otras fo do violacion | Mujeres del casco urbano del Segovia Psicologa 1,750,000 $6,800,000
hacia las mujeres en el mbito escolar. néncpi de Segoma. EA A Equipo de Cu_mun:cal:mnes 0
en el parque principal. Material de Apoyo Fisico
Plegables 1,150,000
Recurso Humano™
[Psicologa 2,400,000
Impulsar acciones afirmativas que A trabsjadors Socal i’zmg
incrementen las capacidades de participacion, ’ ; o ; Auidica . O TP R
gestion y organizaciin de las mujeres oh Acompaiamiento y orientacion a la Equipo de Comunicaciones 1 1050000
silua(i,ép de pobreza urbana y rural con neacu:': lnr_ln_::u.wz: e'_' la Urbana - Td "M‘”ﬁ’%———-——w !.I0.000,EGO
pertinencia cultural para mejorar sus i S it sl Sepoia K dete A - 1,100,000
oporunidades productivas, incrementar su Egm"“m demujnres b F — el de Koore DioinL !
capacidad econdmica. | |- Taterisl de Apoyo Digital
\Presentacion
Material Interactivo 1,200,000
| Total $48.400,000
L TOTAL FEBRERO - SEPTIEMBRE| _ $400,000,000
APORTES DE LA FUNDACION MESA ROSA ENTRE FEBRERO Y SEPTIEMBRE DE 2026 . |
ITEM DESCRIPCION MESES VALOR L VALOR TOTAL |
1 PROFESIONALES CON EPERIENCIA EN FORMACION SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION DE 8 $6,562,500 © §52.500,000 [
FROYECTOS SOCIALESCON ENFOQUE DE GENERO ( COORDINADOR DEL PROYECTC) ~ " i 4
.2 |TRANSPORTE PARA LAS VEREDAS DE RANCHO QUEHA-DO, LA PO, CAMPO ALEGRE Y FRAGUAS 8 $11,375,000 £91,000,000
SERVICIOS DE REFRIGERIOS ¥/O ALMUERZOS PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ( FOROS,
3 TALLERES, CAPACITACIONESDE LA ZONA RURAL ¥ URBANA) 8 3 §4375000 v
TOTAL $176,500,000 3

T _ VALOR TOTAL DEL CONVENIO = $578.500.000

OBLIGACIbNES GENERALES DE LA CONTRATISTA ASOCIADA:

1. Constituir maximo dentro de ‘los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del
CONVENIO DE ASOCIACION, las gestiones necesarias para el cumplimiento de los
requisitos de garantia que sean aplicables, con la finalidad de que se pueda suscribir
acta de inicio para dar inicio a la ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION.

2. Desarrollar y cumplir el objeto del CONVENIO DE ASOCIACION, en las condiciones de
calidad, oportunidad, -y obligaciones definidas en el presente CONVENIO DE
ASOCIACION. :

3. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos.

4. Colaborar con el Municipio de Segovia - Antioquia en lo que sea necesario para que

~ el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; pondra en practica
las recomendaciones del supervisor durante el desarrollo del CONVENIO DE

ASOCIACION, obrarén con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,

evitando las dilaciones y retrasos que pudieran presentarse.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su

~ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de
esta obligacion y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la
declaratoria de caducidad del contrato.
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6. Guardar absoluta reserva de la informacidn que en la ejecucidon de sus obligaciones
llegue a conocer durante el plazo de ejecucion y aun después de la finalizacion del
plaza. Cualquier suministro de informacidon que se realice para propodsitos no
autorizados por parte del Municipio de Segovia, serd sancionado de acuerdo al
régimen legal vigente, sin perjuicio de los perjuicios que por estos actos se lleguen a
causar al municiplo y/o a terceros.

7. Asumir el pago de salarics, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION, lo mismo
que el-pago de poélizas, segures, honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION. i

8. Presentar informes mensuales de acuerdo a los requisitos exigidos por la
dependencia que den cuenta del cumphwento de las actividades y obligaciones
pactadas.

9. 'Realizar (de manera obligatoria y como reqUISlto indispensable para el pago) el
cargue a la plataforma del Portal Unico de Contratacién - SECOP If del respectivo
informe mensual de actividades junto de la cuenta de cobro y pago a la seguridad
social y parafiscales segun le corresponca.

10. Tramitar el respectivo paz y saivo con el supervisor del CONVENIO DE ASOCIACION a
la hora de la terminacién y/o liquidacion del CONVENIO DE ASOCIACION. :

OBLIGACION ES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

1. Pagar a LA 'CONTRATISTA ASOCIADA los honorartos pactados prewo el
cumplimiento de los requisitos que se sefialen.
2. Suministrar los documentos 'y ia informacion requerlda para el cabal cumphmlento
“del objeto contractual.
3. Ejercer la supervision del presente CONVENIO DE ASOCIACION
4. Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta para el
~ Municipio de Segovia y realizar capacitaciones al respecto.
5. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al Sistema
de seguridad'y salud en el tr abajo.

CLAUSULA TERCERA. VALOR DEL CONVENIO Y DISTRIBUCION DE LOS APORTES. El
valor total del presente CONVENIO DE ASOCIACION asciende a la suma de QUINIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS Mil PESOS M/L ($578.500.000), cuyos aportes
se haran de la siguiente manera:

VALOR PORCENTAJE
DESCRIFEION PRESUPUESTADO |  APORTES
Aportes de la entidad contratante _/'$ 400.000.000 69.14%
Aportes de la contratista asociada ¢« $178.500.000 30.86%
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 578.500.000 100%
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CLAUSULA CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL. El Municipio de Segovia cubrira los
costos que le corresponden en el presente CONVENIO DE ASOCIACION, mediante el rubro
presupuestal 2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y
PERSONALES - 202400000004920 - 4599031 MESA ROSA, segin CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD N° 165 DEL 13 DE ENERO DE 2026, expedido por la Secretaria de
Hacienda.

CLAUSULA QUINTA. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidon serd de OCHO (8)
MESES, contados DESDE EL 01 DE FEBRERO DE 2026 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
(AMBAS FECHAS INCLUSIVE), previa aprobacion de las garantias y suscripcion del acta de
inicio y sin superar el 30 de diciembre de 2026.

CLAUSULA SEXTA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el plazo aqui
previsto, se debera elaborar la respectiva acta, la cual contendra los motivos de suspension y
deberd ser firmada por el SUPERVISOR -y LA CONTRATISTA ASOCIADA; una vez
terminados los eventos que dieron origen a la suspension, se suscribira un acta en la que se
dejara constancia de la reanudacion de actividades. '

- CLAUSULA SEPTIMA. GARANTIAS: Teniendo en cuenta la naturaleza del CONVENIO DE
ASOCIACION, la forma de pago y su valor, LA CONTRATISTA ASOCIADA debera constituir
dentro de los cinco (05) dias siguientes a la suscripcion del CONVENIO DE ASOCIACION las
siguientes garantias en el porcentaje que se indica a continuacion:

GARANTIAS - VALOR VIGENCIA
DIEZ POR CIENTO (10%) DURANTE EL TERMINO DE

CUMPLIMIENTO DEL VALOR TOTAL DEL EIECURION DEL CORMVENIDUZE

. ASOCIACION Y CUATRO (4)
CONVENIO DE ASOCIACION MESES MAS.

DURANTE EL TERMINO DE
EJECUCION DEL CONVENIO DE

DIEZ POR CIENTO (10%)

CALIDAD DEL SERVICIO |  DEL VALOR TOTAL DEL ,
.| ASOCIACION Y CUATRO (4)
CONVENIO DE ASOCIACION fSitbee
CINCO POR CIENTO (5%) DURANTE LA VIGENCIA DEL
o A Lgs | DEL VALOR DELCONVENIO |  CONVENIO DE ASOCIACION Y
DE ASOCIACION TRES (3) ANOS MAS
DURANTE EL TERMINO DE
e 200 SM.LMV.  EJECUCION DEL CONVENIO DE
| ASOCIACION

PARAGRAFO - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA: Cuando con
ocasion de las reclamaciones efectuadas por EL CONTRATANTE, el valor de la garantia se
reduce, LA CONTRATISTA ASOCIADA debera restablecer el valor inicial de la garantia.
Ademas, en caso de prorroga de tiempo del CONVENIO DE ASOCIACION y/o adicidn en su
valor, deberd prorrogar la vigencia y/o ajustar el valor de las garantias constituidas, segun
sea el caso, de conformidad con lo establecido en esta clausula, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la suscripcién del respectivo “OTROSI".
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CLAUSULA OCTAVA. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por LA CONTRATISTA ASOCIADA, sin perjuicio de la declaratoria
de ‘la caducidad del CONVENIO DE ASOCIACION, LA ENTIDAD CONTRATANTE pod:a,
mediante Resolucién Motivada imponer multas, las cuales deberan ser directamente
proporcionales al valor del CONVENIO DE ASOCIACION y a los perjuicios sufridos, sin
exceder el cinco por mil (5 x 1000) del valor del CONVENIO DE ASOCIACION, cada vez que se
impongan., '

CLAUSULA NOVENA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento de las obligaciones que contrajo LA CONTRATISTA ASOCIADA, podra LA

"ENTIDAD CONTRATANTE imponer una sancién pecuniaria la cual tendra un monto del diez

por ciento (10%) del valor del convenio sin perjuicio de adelantar las acciones legales
administrativas pertinentes en caso de que las cuantias de los perjuicios ocasionados a LA
ENTIDAD CONTRATANTE, superen el valor de la clausula penal.

CLAUSULA DECIMA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA PENAL. El valor de las
multas y la clausula penal a que se refieren las cldusulas anteriores, seran impuestas por LA
ENTIDAD CONTRATANTE mediante Resolucién motivada conforme el proceso dispuesto en
la normatividad legal vigente. Una vez ejecutoriados estos actos administrativos seran
tomados dichos valores del saldo a favor de LA CONTRATISTA ASOCIADA. Si no fuere
posible lo anterior, se cobrara por la via judiciat correspondiente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CLAUSULAS EXORBITANTES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA. En el presente CONVENIO DE ASOCIACION se entienden incorporadas las
cldusulas excepcionales al derechio comun, ccnsagradas en la Ley 80 de 1993, sobre
modificacién, terminacion e interpretacion unilateral. LA ENTIDAD CONTRATANTE podra
hacer uso de éstas en las oportunidades y formas alli establecidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD DE LA CONTRATISTA ASOCIADA EN
LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL. Este CONVENIO DE ASOCIACION se ejecutara
con estricta sujecion a las clausulas en él contenidas y LA CONTRATISTA ASOCIADA sera
responsable de las fallas que se adviertan, sin perjuicio de la responsabilidad a que se
refieren los articulos 52, 55, 56 y 58 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que las modifiquen
o adicionen. '

CLAUSULA DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD: LA CONTRATISTA ASOCIADA mantendra
indemne al Municipio de Segovia (Antioquia) por cualquier reclamacién, dafio, perjuicio,
sancion o condena que se derive de la ejecucién del CONVENIO DE ASOCIACION y que sea
imputable a actos u omisiones de LA’ CONTRATISTA ASOCIADA su personal o terceros a su
cargo, asumiendo los costos.y gastos que ello implique.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. LA
CONTRATISTA ASOCIADA para efectos de este CONVENIO DE ASOCIACION manifiesta que
no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas
en la Constitucién o en la Ley, en especial las provistas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, y articulos 2 y siguientes de la ley 1474 de 2011.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION: La supervision de este CONVENIO DE
ASOCIACION serad ejercida por DIEGO' FERNANDO MONTOYA MARIN, en calidad de
SECRETARIO DE GOBIERNO, o quien haga sus veces, para. supervisar y verificar el correcto
desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace
parte integral de este CONVENIO DE ASOCIACION.

PARAGRAFO. El Supervisor velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo
senalado en materia de Seguridad Social y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- CLAUSULA DECIMA SEXTA. CESION Y SUBCONTRATACION. LA CONTRATISTA
ASOCIADA no podra ceder ni subcontratar total ni parcialmente con otra persona natural o
juridica el presente CONVENIO DE ASOCIACION, sin el consentimiento previo y escrito de LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. VINCULO LEGAL. LA ENTIDAD CONTRATANTE na
adquiere ningun vinculo o relacion de caracter laboral o similar con LA CONTRATISTA
ASOCIADA ni con el personal que esta tenga a su cargo, para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales; por lo tanto, ésta tendrd derecho ‘al valor pactado en la
CLAUSULA TERCERA de este CONVENIO DE ASOCIACION y en ninglin caso se pagara a LA
CONTRATISTA ASOCIADA suma alguna por otro concepto.

LA CONTRATISTA ASOCIADA prestara sus servicios de manera independiente y no tendré
con LA ENTIDAD CONTRATANTE relacion de subordinacion alguna.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONVENIO
DE ASOCIACION. El presente CONVENIO DE ASOCIACION termina por las siguientes
causales:

a) Laejecucion total del objeto del CONVENIO DE ASOCIACION;

'b) El cumplimiento del plazo estipulado;

c) La declaratoria de incumplimiento del CONVENIO DE ASOCIACION a través de acto

administrativo;
d) Las demas causales que contempla el régimen contractual colomblano.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. LIQUIDACION. El presente Convenio, por su naturaleza y
ejecucion prolongada en el tiempo, sera objeto de liquidacion. La liquidacion se realizara de
mutuo acuerdo dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a: (i) la expiracion del término
de ejecucion del Convenio, o (i) la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacién, o (i) la fecha del acuerdo de terminacion, segin corresponda. En el acta de
liquidacion se dejara constancia, entre otros aspectos, del balance de ejecucion,
cumplimiento y estado financiero.

St LA CONTRATISTA ASOCIADA no comparece pese a la convocatoria que le formule LA
ENTIDAD CONTRATANTE, o si no se logra acuerdo sobre el contenido del acta, se podra
liquidar el Convenio unilateralmente mediante acto administrativo motivado, dentro de
los DOS (2) MESES siguientes al vencimiento del término previsto para la liquidacion
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Vencidos los plazos anteriores sin que se hubiere efectuado la liquidacion, esta podra
realizarse en cualquier tiempo dentro de los DOS (2) ANOS siguientes al vencimiento de
tales términos, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de las acciones y
_competencias judiciales a que haya lugar. : ;

CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir -
diferencias en el desarrollo del presente Convenio, buscaran soluciones agiles y directas para ‘
afrontar dichas discrepancias, para tal efecto, las partes estudiardn y propondran
mecanismos de solucion directa de controversias contractuales, tales como la Conciliacion
Judicial y Extrajudicial.. .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. VIGENCIA. La vigencia del presente convenio ser4 por el
plazo pactado en la CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. El presente CONVENIO DE ASOCIACION
sera publicado en la pagina web www.contratos.gov.co una vez sea legalizado, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. EJECUCION. Para la iniciacion de la prestacion del servicio
objeto de este CONVENIO DE ASOCIACION, se requerira del compromiso presupuestal y la
Constancia de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. SEGURIDAD SOCIAL. Durante la ejecucién del presente
CONVENIO DE ASOCIACION, LA CONTRATISTA ASOCIADA, debera acreditar la afiliacion y
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales),
conforme a lo dispuesto en la normatividad legal vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.. PERFECCIONAMIENTO. El presente CONVENIO DE
ASOCIACION quedara perfeccionado con la firma de las partes, con lo cual se entiende que
hay acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO. Para todos los efectos legales derivados del
presente CONVENIO DE ASOCIACION, se fija como domicilio contractual el Municipio de
Segovia. ;

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. CONTROL POSTERIOR. De conformidad con lo dispuésto
en la Ley 42 de 1993 y Ley 610 de 2000, el control posterior ordenado por la ley sera ejercido
por la Contraloria General de Antioquia.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. Para el caso del
manejo de informacién que incluya datos personales, LA CONTRATISTA ASOCIADA dara
estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales sobre la proteccién del
derecho fundamental de habeas data, en especial lo dispuesto en el articulo 15 de la
Constitucion Politica, la Ley 1581 de 2012 y demas normas afines.
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS.
Con la suscripcion del presente CONVENIO DE ASOCIACION la- contratista autoriza que los
datos personales aqui recolectados sean almacenados, usados, suprimidos, procesados,
compilados, transferidos, sometidos a circulacién, actualizados y dispuestos conforme lo
establece la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y la poltttca de proteccion de datos
personales de LA ENTIDAD CONTRATANTE.

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada
uno de los*firmantes, iﬁriben este CONVENIO DE ASOCIACION en el municipio de Segovia,
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' DIEGO FERNANDO MONTOYA MARIN DIANA VICTO ' -HO¥0S
Secretario de Gobierno " Representante llegal
La entidad contratante FUNDACION MESA ROSA

La contratista asbciada
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